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Vec
Žiadost' o schválenie organizačnej zmeny č. 36_2o23-RsE-6ooo0,1 2ooo

V sÚlade s $'ĺ0 ods. 1 pĺsm. l) zákona 541t2oo4Z. z. o mierovom vyuŽívaníjadrovej energie (atÓmový
zákon) a o zmene a dopĺnení niektoných zákonov v znení neskorších predpĺsov Vás Žiadame o schváleniá
organizaČnej zmeny č. 36-2023-RsE€Oooo,12o0o presun útvaiu ,,'Prĺprava personálu, rozvoj á
vzdelávanie ĽZ" a presun činnostĺ spojených so spoluprácou so Školami a zamestnávateľskou znaČ'kou
z Úseku ľudských zdľojov a organizácie riadenia do Úse'ku zlepšovania a digitaĺĺzácie.

V súlade so smernicou SE/SM/123/1 "Riadenie organizačných zmien v SE, a. s." boĺa prĺpravovaná
organizačná zmena hodnotená z hľadiska Yplyvu ná iadrovú bezpečnosť, ako zmena typu ,,A' t. j. ako

'.ľ:T-u 
zmysle $ 2 pĺsm. w) zákona 54112004 Z. z., ktorá póoliena predchádzajÚcému schväleniu

UJD SR.

organizačná zmena má dopad na JEIEP.ZK-100 ,,Etapový program zabezpeČovania kvalĺty jadrových
elektrárniSE, a' s., pre skÚŠobnú prevádzku3 Prevádzku",_selPisM-100,,Priručka systému riaäenia šE,
a' s_." a-,,Program prípravy VnPM-lNZl-4EN". Žiadosti o súhlas na realizácĺu zmien uveiených dokumentov
z dÔvodu organizačnej zmeny budú zaslané ÚJD SR samostatnými listami.

ľl9tqolý popis organi1________________9c19j zmeny je uvedený v záznameo organĺzačnej zmene č. 36-2023_RsE-6ooo0,
12000, ktoný Vám predkladáme v prĺlohe č' 1'

Pĺnenie poŽiadaviek $ 9 ods. 3 vyhláŠky UJD sR č' 431t2o11 Z. z' Yám predkladáme v prílohe č. 2.

Nezávislé hodnotenie bezpečnosti navrhovanej organizačnej zmeny spĺacovanej metÓdou analýzy rizík
Vám predkladáme v prílohe č' 3.

Profily typovej pracovnej pozície ,,Riaditeľ úseku zlepŠovania a digitaliŤcie, ManaŽér prípravy personálu,
rozvoja a vzdelávania ĽZ, Senior Špecialista prípravy personálu-Je, Špeiĺalista prĺpravy personálu JE,VedÚci pre nábor a výber zamestnancov a násiupníctvo, Vedúci pre späuilraci, 

' so školami,
zamestnaneckÚ značk-u a talent management, Špecialista pre nábor a výber za*esinancou, ŠpeóĹii'tJpre spoluprácu so Školami, zamestnaneckú znaČku a talent management a Vedúci pre 

'o'uojzamestnancov" Vám pľedkladáme v prílohách č.4, 5,6, 7, 8, 9' 1o, 11 a1b.

Vzhľadom k tomu, Že predmetná zmena nie je realizácia stavieb, iných zaľiadení, realizačný zámer aleboiný zásah do prírodného prostredia alebo krajiny meniaci tyzióke aspekty iokality, nie je zmenou
navrhovanej činnosti v zmysle definĺcie podľa $ 3 píšm' f) zákonä é. 24l2ao6 Z. z. o poludzovänĺ vplyvov
na Životné prostredie v znenĺ neskorŠích prédpisov, a preto nie je predmetom zisťovacieho konania
o posudzovaní vplyvov.zmeny navrhovanej čĺnnosti podľa $ 1s ods. 2 pĺsm. c) zákona č.24t2aa6 Z. z.
v znenĺ neskorŠích predpisov
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VyšŠĺe uvedenú dokumentácĺu k ŽiadostiVám predkladáme v listinnejforme a elektĺonickejforme na CD
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Prílohy
1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

Záznam o organizaÓnej zmene č. 36_2023-RsE-60000, 1 2000,
Plnenĺe poŽiadaviek $ 9 ods. 3 vyhlášky Ú;o sn č' 43112011 Z. z',
Nezávislé posÚdenie bezpečnosti navrhovanejzmeny spracovanej metÓdou analýzy rizík,
PĺofilTPP _ Riaditeľ úseku zlepšovania a dĺgitalizácie,
ProfilTPP _ ManaŽér prĺpravy personálu, rozvoja avzdelávaniaĽZ,
ProfilTPP _ Senior špecialista prípravy personálu JE,
ProfilTPP - Specialista prĺpravy personálu JE,
Profil TPP - VedÚci pre nábor a výber zamestnancov a nástupníctvo,
!ro|!! ]|e - Vedúci pre spoluprácu so školami, zamestnaneckú značku a talent management,
Profil TPP - Špecialista pre nábor a výber zamestnancov,

ľro!! Iľľ - Špecialista pre spoluprácu so školami, zamestnaneckú značku a talent management
Profil TPP _ Vedúci pre rozvoj zamestnancov,
cD.
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