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Vec
Ziadost' o schvalenie organizaénej zmeny &. 36-2023-RSE-60000,12000

V sulade s § 10 ods. 1 pism. ) zakona 541/2004 Z. z. 0 mierovom vyuZivani jadrovej energie (atomovy
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov Vés Ziadame o schvalenie
organizatnej zmeny ¢&. 36-2023-RSE-60000,12000 presun Utvaru ,Priprava persondlu, rozvoj a
vzdelavanie LZ* a presun ¢&innosti spojenych so spolupracou so &kolami a zamestnavatelskou znackou
z useku fudskych zdrojov a organizacie riadenia do Useku ZlepSovania a digitalizacie.

V sulade so smernicou SE/SM/123/1  Riadenie organizaénych zmien v SE, a. s.“ bola pripravovana
organizatna zmena hodnotena z hfadiska vplyvu na jadrova bezpecnost, ako zmena typu ,A" t. j. ako
zmena v zmysle § 2 pism. w) zakona 541/2004 Z. z., ktora podlieha predchadzajucemu schvaleniu
UJD SR.

Organizat¢na zmena ma dopad na JE/EPZK-100 «Etapovy program zabezpe&ovania kvality jadrovych
elektrarni SE, a. s., pre skusobnu prevadzku a prevadzku', SE/PISM-100 .Prirucka systému riadenia SE,
a.s." a,Program pripravy VnPM-INZI-4EN", Ziadosti 0 sthlas na realizaciu zmien uvedenych dokumentov
z dovodu organiza&nej zmeny budu zaslané UJD SR samostatnymi listami.

Podrobny popis organiza¢nej zmeny je uvedeny v zazname o organizacnej zmene ¢. 36-2023-RSE-60000,
12000, ktory Vam predkladame v prilohe &. 1.

Plnenie poZiadaviek § 9 ods. 3 vyhlasky UJD SR &. 431/2011 Z. z. Vam predkladame v prilohe &, 2.

Nezavislé hodnotenie bezpe&nosti navrhovanej organizacnej zmeny spracovanej metédou analyzy rizik
Vam predkladame v prilohe &. 3.

Profily typovej pracovnej pozicie ,Riaditel Gseku zlepsovania a digitalizacie, Manazér pripravy personalu,
rozvoja a vzdelavania LZ, Senior $pecialista pripravy personalu JE, Specialista pripravy personalu JE,
Vedlci pre nabor avyber zamestnancov a nastupnictvo, Vedlci pre spolupracu so $kolami,
zamestnanecku znacku a talent management, Specialista pre nabor a vyber zamestnancov, Specialista
pre spolupracu so $kolami, zamestnaneckli znadku a talent management a Veduci pre rozvoj
zamestnancov* Vam predkladame v prilohach &. 4, 5, 6, 7, 8, 9,10, 11 a12.

Vzhfadom k tomu, Ze predmetna zmena nie je realizacia stavieb, inych zariadeni, realizatny zamer alebo
iny zasah do prirodného prostredia alebo krajiny meniaci fyzické aspekty lokality, nie je zmenou
navrhovanej ¢innosti v zmysle definicie podfa § 3 pism. f) zakona €. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov
na Zivotné prostredie v zneni neskordich predpisov, a preto nie je predmetom zistovacieho konania
0 posudzovani vplyvov zmeny navrhovanej &innosti podfa § 18 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢&. 24/2006 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.
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Vyssie uvedenu dokumentéciu k Ziadosti Vam predkladame v listinnej forme a elektronickej forme na CD.

S pozdravom

Mgr’ Pavol Mala
veduci licencovania a styku s dozormi

Prilohy
Zaznam o organiza¢nej zmene &. 36-2023-RSE-60000,12000,

Plnenie poziadaviek § 9 ods. 3 vyhlasky UJD SR &. 431/2011 Z. z,

Nezavislé posudenie bezpeénosti navrhovanej zmeny spracovanej metodou analyzy rizik,
Profil TPP - Riaditel useku zlepSovania a digitalizacie,

Profil TPP - Manazér pripravy personalu, rozvoja a vzdeldvania L'Z,

Profil TPP - Senior $pecialista pripravy personalu JE,

Profil TPP - Specialista pripravy personalu JE,

Profil TPP - Veduci pre nabor a vyber zamestnancov a nastupnictvo,

Profil TPP - Vedci pre spolupracu so $kolami, zamestnaneckd znaéku a talent management,
10. Profil TPP - Specialista pre nabor a vyber zamestnancoyv,

11. Profil TPP - Specialista pre spolupracu so skolami, zamestnanecky znaéku a talent management
12. Profil TPP - Veeduci pre rozvoj zamestnancov,

13. CD.
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